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1.5. Качество освоения образовательных программ оценивается на всех этапах 
обучения путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной 
аттестации аспирантов и итоговой государственной аттестации. Порядок проведения 
итоговой государственной аттестации определяется соответствующим положением ИГ 
Коми НЦ УрО РАН. 

1.6. Целью аттестации является осуществление контроля за своевременным и 
качественным выполнением аспирантами индивидуальных учебных планов, оценивание 
результативности запланированной и фактически выполненной аспирантами научно-
исследовательской работы за отчетный период, оценивание результатов обучения по 
дисциплинам (модулям) и прохождения практик, обеспечение представления диссертаций 
в сроки, соответствующие периоду обучения в аспирантуре. 

1.7. Задачи аттестации – дать оценку работе аспирантов, рассмотреть выполнение 
индивидуального учебного плана аспиранта и дать, при необходимости, рекомендации по 
его корректировке, определить фактическое состояние выполнения диссертационного 
исследования и его соответствие критериям, которым должны отвечать диссертации, 
представленные на соискание ученой степени кандидата наук, оказать аспирантам 
необходимую помощь в подготовке диссертационного исследования. 

1.8. Аттестация является обязательной формой отчетности аспирантов о 
проделанной за отчетный период работе. 

1.9. Настоящее Положение является методической основой для разработки 
соответствующих локальных нормативных документов ИГ Коми НЦ УрО РАН. 

 
2. Текущий контроль 
2.1. Текущий контроль успеваемости предназначен для оценки уровня знаний и 

степени освоения аспирантами учебного материала соответствующей дисциплины. 
2.2. Основными задачами текущего контроля успеваемости, осуществляемого в 

межсессионный период, являются: 
– проверка хода и качества усвоения учебного материала аспирантами; 
– приобретение и развитие навыков самостоятельной работы аспирантов; 
– совершенствование методики проведения занятий; 
– организация обратной связи между научными руководителями и аспирантами. 
2.3. Текущему контролю подлежат все виды занятий: обязательные дисциплины, 

специальные дисциплины, практические занятия, научно-исследовательская работа. 
2.4. Текущий контроль успеваемости аспирантов может иметь следующие виды: 
– устная беседа, устная беседа на лекциях, семинарах и лабораторных занятиях; 
– проверка выполнения письменных домашних заданий и расчетно-графических 

работ; 
– защита докладов, отчетов, рефератов; 
– написание научных статей, тезисов; 
– проведение контрольных работ; 
– тестирование (письменное или компьютерное); 
– проведение коллоквиумов (в письменной или устной форме). 
Возможны и другие виды текущего контроля успеваемости, которые определяются 

ИГ Коми НЦ УрО РАН. 
При оценке текущей успеваемости учитывается посещение аспирантами занятий и 

своевременное выполнение заданий. 
2.5. Непосредственную ответственность за организацию и проведение текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации аспирантов несут научные 
руководители аспирантов. 

2.6. Результаты текущего контроля успеваемости аспирантов служат основой для 
промежуточной аттестации. 
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2.7. Ликвидация текущей академической задолженности по конкретной дисциплине 
может осуществляться в течение года. В исключительных случаях – до даты прохождения 
государственной итоговой аттестации. 

 
3. Сроки проведения аттестации 
3.1. Аттестация аспирантов проводится два раза в год: по итогам полугодия – до 01 

мая проводится промежуточная аттестация; по итогам года – до 01 ноября проводится 
основная (переводная) аттестация. 

3.2. Не позднее, чем за месяц до проведения аттестации составляется список 
аспирантов, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации, утвержденный 
директором института, с которым аспиранты должны быть ознакомлены под роспись. 
Форма графика прохождения аттестации устанавливается ИГ Коми НЦ УрО РАН 
самостоятельно. 

3.3. Индивидуальные сроки промежуточной аттестации аспирантов могут 
устанавливаться в случае продолжительной болезни (более одного месяца) при условии 
предоставления подтверждающего медицинского заключения. Сроки аттестации 
устанавливаются по согласованию со структурным подразделением, ведущим подготовку 
аспиранта, но не позднее следующей аттестации. 

3.4. Промежуточная аттестация проводится в форме заседания лаборатории, к 
которой прикреплен аспирант, результаты аттестации выносятся на рассмотрение Ученого 
совета ИГ Коми НЦ УрО РАН. 

3.5. Оценивание результатов аттестации производится по пятибалльной системе 
зачетных единиц. 

 
4. Порядок проведения аттестации 
4.1. Ученый совет (УС) принимает решение по каждому аспиранту 

индивидуально путем голосования простым большинством голосов от числа участвующих 
в заседании членов, при равенстве голосов голос председателя является решающим. 

На заседание Ученого совета приглашаются аспиранты и их научные 
руководители. Приглашенныев голосовании при принятии решения не участвуют. 

4.2. Аспиранты представляют на заседание Ученого совета следующие документы: 
– индивидуальный план работы аспиранта; 
– отчет о проделанной работе за отчетный период, подписанный аспирантом и его 

научным руководителем, содержащий информацию о сданных зачетах и экзаменах в 
сроки, соответствующие индивидуальному плану работы аспиранта, количестве 
публикаций, участии в научных мероприятиях, отчет о педагогической практике. 

4.3. По итогам промежуточной аттестации  УС выносит решение: 
– аттестовать с оценкой «отлично» и продолжить обучение или перевести на 

следующий год обучения (работа в соответствии с установленными критериями 
выполнена в полном объеме, имеются особые достижения в проведении исследований, 
апробации результатов исследований, подготовке диссертации); 

– аттестовать с оценкой «хорошо» и продолжить обучение или перевести на 
следующий год обучения (работа в соответствии с установленными критериями 
выполнена в полном объеме); 

– аттестовать с оценкой «удовлетворительно» и продолжить обучение или 
перевести на следующий год обучения (в случае сдачи экзамена с оценкой 
«удовлетворительно» и (или) при невыполнении одного или нескольких положений 
индивидуального плана, но при наличии возможности устранения отмеченного недостатка 
в установленные нормативные сроки освоения программы подготовки аспиранта); 

– не аттестовать с оценкой «неудовлетворительно» и представить к отчислению 
(работа в соответствии с индивидуальным планом не выполнена, аспирант не может 
устранить отмеченные недостатки в установленные нормативные сроки освоения 
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программы подготовки аспиранта, и не может быть рекомендован к переводу на 
следующий год обучения). 

4.4. Решение УС оформляется протоколом, который подписывается председателем 
и секретарем. 

4.5. Решение о переводе аспирантов на следующий год обучения и об отчислении 
аспирантов по результатам аттестации принимается директором ИГ Коми НЦ УрО РАН 
на основании решения Ученого совета института и оформляется приказом. 

4.6. Результаты аттестации являются основанием для назначения государственной 
стипендии аспирантам, обучающимся по очной форме за счет бюджетных 
ассигнованийфедерального бюджета (далее – стипендия). Стипендия назначается в 
зависимости от успешности освоения программы подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре на основании результатов промежуточной аттестации не реже двух 
раз в год. 

4.7. Аспирант, которому назначается государственная стипендия, должен 
соответствовать следующим требованиям: отсутствие по итогам промежуточной 
аттестации оценки «удовлетворительно», отсутствие академической задолженности.  

4.8. Академической задолженностью признаются неудовлетворительные 
результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, 
курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение 
промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин. 

4.9. Аспирант, имеющий академическую задолженность, вправе пройти 
повторно промежуточную аттестацию, но не более двух раз в пределах одного года с 
момента образования академической задолженности. 

4.10. Аспиранты, не ликвидировавшие в установленные сроки академической 
задолженности, отчисляются из аспирантуры ИГ Коми НЦ УрО РАН как не выполнившие 
индивидуальный план работы аспиранта. 

 
5. Аттестационные требования к аспирантам 
Основным условием аттестации аспиранта является выполнение индивидуального 

плана работы, утвержденного Ученым советом ИГ Коми НЦ УрО РАН. Контроль за 
выполнением аспирантом индивидуального плана работы осуществляет научный 
руководитель. 

5.1. Срок получения высшего образования по образовательной программе 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре – 3 года (очное). 

5.1.1. Аспирант первого года обучения аттестуется за первое полугодие, если: 
– утверждена тема научно-исследовательской работы; 
– составлена программа исследований и план научно-исследовательской работы;  
– проведен анализ актуальности проблемы, определены элементы научной новизны 

научно-исследовательской работы; 
– определены объект и предмет исследования, выбраны основные методики;  
– сданы зачеты по дисциплинам учебного плана;  
– представлен отчёт о проделанной работе; 
– участвовал в научной конференции, семинаре. 
5.1.2. Аспирант первого года обучения аттестуется за второе полугодие, если: 
– проведен анализ литературы по теме исследования и подготовлен вариант первой 

теоретической главы;  
– проведены исследования в соответствии с индивидуальным планом работы 

аспиранта; 
– сдан кандидатский экзамен по иностранному языку; 
– представлен отчёт о проделанной работе; 
– участвовалв научной конференции, семинаре. 






