УТВЕРЖДАЮ
Директор ИГ ФИЦ Коми НЦ УрО РАН
_______________ И.Н. Бурцев

Рабочее задание на дистанционную работу	
сотрудника из состава младшего обслуживающего персонала ________________________________________________________________
(должность работника)
________________________________________________________________ 
Ф.И.О. (указывается полностью)
в период с 06.04.2020 по 10.04.2020 (в дальнейшем этот срок может быть продлен до окончания противоэпидемических мероприятий)


1. Изучение нормативно-правовой документации, в том числе внутренней нормативной документации (проекта коллективного договора, положений, правил, инструкций).
2. Профессиональная самоподготовка. Изучение учебно-методической литературы, публикаций по вопросам профессиональной деятельности, прохождение бесплатных онлайн-курсов, тренинги в области оказания первой помощи (с выдачей сертификатов, такое обучение будет положительно учтено при премировании).

Результат работы и ее оценка: готовность сотрудника к ответу на вопросы


Составлено: 
[bookmark: _GoBack]Ведущий специалист по охране труда 				Н.В. Захарова

Ознакомлен:
____________________ 						______________
(должность) 									(ФИО)				
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